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Termo de Referência  
Analista de Conservação 

 
  

Cargo:     Analista de Conservação.  

Reporta para:    Especialista em áreas protegidas.   

Subordinados:   Não se aplica.   

Localização:   Costa Marques e São Francisco do Guaporé, Rondônia  

Programa/Setor Nacional: WCS Brasil   

Escopo:   Site/Multi-Site/Brasil.  

Tipo de Posição:  CLT, Permanente/Integral   

  
  
WCS  
 
A Wildlife Conservation Society (WCS) é uma organização sem fins lucrativos fundada em 1895 que 
atua na conservação da vida silvestre e paisagens naturais em mais de 60 países de 14 regiões do 
mundo. Suas ações são baseadas na ciência, na educação e na busca de inspirar a sociedade a valorizar 
os recursos naturais.  
A WCS está organizada em um conjunto de programas regionais que compartilham estratégias 
comuns de conservação ambiental. O Programa Andes-Amazônia-Orinoco (AAO) é composto pelos 
programas nacionais do Brasil, Bolívia, Colômbia, Equador e Peru.  
  
Programa Brasil  
 
A WCS Brasil é uma organização brasileira sem fins lucrativos, fundada em 2004, cuja missão é 
promover a conservação participativa e colaborativa de territórios chave e da biodiversidade, em 
parceria com povos indígenas e comunidades locais, através de ações baseadas na ciência e com 
geração de benefícios para o planeta.  
  
Dentro de sua linha de atuação que visa ao bem-estar e geração de benefícios para populações 
tradicionais e indígenas, a WCS Brasil atua em um eixo temático relacionado a criação e 
implementação de áreas protegidas e conservadas, de forma a apoiar governos em suas diferentes 
esferas a promover a conservação da natureza e uso sustentável de recursos naturais. Este eixo 
temático implica planejamento e implementação de ações em campo, articulação com órgãos gestores 
de unidades de conservação e engajamento de grupos de interesse locais, com especial atenção aos 
povos e comunidades tradicionais, dentre outros.  
 
Resumo do Cargo:   
 
A posição de Analista de Conservação integra a equipe técnica da Gerência de Conservação da WCS 
Brasil e tem como foco apoiar, de forma técnica e operacional, processos de criação, implementação 
e consolidação de áreas protegidas e conservadas, em articulação com órgãos públicos, parceiros 
institucionais e comunidades locais. 
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A função contribui para a execução de estudos técnicos, atividades de campo, ações de mobilização 
territorial, organização logística e sistematização de informações necessárias à estruturação dessas 
áreas, incluindo o apoio à elaboração e implementação de instrumentos de gestão, como planos de 
manejo, planos de proteção e estratégias de conservação da biodiversidade. 
 
A pessoa selecionada atuará sob supervisão direta do Especialista em Áreas Protegidas, em articulação 
com a gestão, consultores e equipes técnicas da WCS Brasil envolvidas em processos de criação e 
implementação de áreas protegidas e conservadas. 
 
  
Principais responsabilidades:   

• Apoiar a realização de estudos técnicos, diagnósticos socioambientais e levantamentos de 
campo relacionados à criação e implementação de áreas protegidas e conservadas; 

• Contribuir para a elaboração, revisão e implementação de instrumentos de gestão, tais como 
planos de manejo, planos de proteção, planos de uso público e estratégias de conservação; 

• Apoiar a articulação institucional e comunitária necessária aos processos de criação e gestão 
dessas áreas, em consonância com as diretrizes programáticas da WCS Brasil. 

Escopo de atuação 

Apoio técnico às ações de conservação e gestão territorial 

• Apoiar a execução de estudos técnicos, diagnósticos socioambientais e levantamentos de 
campo relacionados à criação e implementação de áreas protegidas e conservadas. 

• Apoiar a coleta, organização e sistematização de dados ambientais, sociais e institucionais, 
conforme metodologias definidas pela equipe técnica. 

• Contribuir para a elaboração e revisão de documentos técnicos, relatórios e subsídios 
voltados à gestão territorial e à conservação da biodiversidade. 

Apoio à implementação de instrumentos de gestão 

• Apoiar processos de elaboração, atualização e implementação de instrumentos de gestão de 
áreas protegidas e conservadas, incluindo planos de manejo, planos de proteção e estratégias 
de conservação. 

• Apoiar a organização de oficinas, reuniões técnicas e atividades participativas relacionadas à 
gestão dessas áreas. 

Articulação territorial e institucional 

• Apoiar a interlocução com órgãos gestores de áreas protegidas (federal, estadual e municipal), 
organizações parceiras, instituições de pesquisa e outros atores relevantes nos territórios de 
atuação da WCS Brasil. 
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• Apoiar ações de mobilização institucional e comunitária associadas aos processos de criação 
e implementação de áreas protegidas e conservadas. 

• Representar a WCS Brasil em reuniões, oficinas e espaços públicos, quando designado(a) 
pela Gerência de Conservação. 

Logística, monitoramento e comunicação 

• Apoiar a organização logística das atividades de campo e eventos técnicos relacionados às 
áreas protegidas e conservadas. 

• Informar regularmente a equipe técnica sobre avanços, desafios e necessidades relacionadas 
às atividades sob sua responsabilidade. 

• Apoiar o registro, a sistematização e o monitoramento de informações técnicas e financeiras 
das atividades executadas, contribuindo para a elaboração de relatórios. 

• Garantir o cumprimento integral dos protocolos de segurança de campo da WCS Brasil e 
das políticas institucionais aplicáveis durante todas as atividades em que esteja envolvido(a). 

Outras atribuições 

• Executar outras atividades compatíveis com sua função e nível de responsabilidade, 
conforme demandas programáticas e orientação da Gerência de Conservação. 

Qualificações do cargo:   
 
Requisitos Mínimos:  
 

• Formação superior completa em Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal, Geografia, 
Zootecnia ou áreas afins. 

• Experiência em projetos de conservação da biodiversidade, manejo de fauna e/ou áreas 
protegidas. 

• Experiência em atividades de campo, preferencialmente na Amazônia. 
• Capacidade de redação de relatórios e documentos técnicos. 
• Conhecimento de ferramentas do pacote Office e plataformas de comunicação remota. 
• Proficiência em língua portuguesa. 
• CNH categoria B válida e disponibilidade para viagens prolongadas e atividades em campo 

remoto. 
 

 Desejáveis:  

• Experiência de trabalho com comunidades tradicionais e contextos participativos. 
• Conhecimento intermediário de inglês ou espanhol. 
• Habilitação e experiência na condução de embarcações. 

  
Requisitos Adicionais:  
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• Disponibilidade para viagens em cerca de 20% do tempo a localidades do programa, com 

possibilidade de trabalho em diferentes fusos horários.   
    
Licenças e Certificações: 
  

• Não se aplica.   
 
 
Requisitos exclusivos:  
 
Não aplica 
 
 
Modalidade 
 
Híbrido, sendo distribuídas a jornada em atividades de campo e outras e visitas rotineiras a sede em 
Manaus. A base deve ser em Costa Marques ou São Francisco do Guaporé, Rondônia, com viagens 
frequentes conforme planejamento do Programa.  
 
 
Candidatura: 
 
Os interessados que atendam aos requisitos deverão se candidatar através do e-mail rhbrasil@wcs.org 
enviando sua carta de apresentação e currículo atualizado, incluindo “Analista de Conservação” no 
assunto do e-mail.  
 
 
Prazo final:  
 
30 de janeiro 2026, impreterivelmente. 
 
A WCS Brasil é um empregador de oportunidades iguais e cumpre todas as leis e regulamentos 
trabalhistas que proíbem a discriminação na contratação e garante que os candidatos de todas as 
origens sejam considerados de forma justa e consistente durante o processo de recrutamento. 
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